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Aika 12.04.2023, klo 15:02 - 17:42

Paikka Tammerkoski / Teams

Kasitellyt asiat

§20 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§21 Poytakirjan tarkastajat

§22 Palkkaratkaisu 2022-2025 / palkkaharmonisaatio

8§23 Tiedoksi merkittavat
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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla Kampman, puheenjohtaja
Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Lotta Hamari
Antti Ivanoff, saapui 15:06, poistui 17:22
Keijo Kaleva
Sami Kymalainen
Niina Melkko
Klaus Myllymaki
Anne Nyman
Heidi Rytky
Timo Tuomisto

Muut saapuvilla olleet
Eva-Marja Ohrling, Hallintoassistentti, sihteeri
Taina Niiranen, henkil6stojohtaja, esittelija

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Eva-Marja Ohrling
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

24.04.2023 24.04.2023
Anne Nyman Heidi Rytky
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 24.4.2023

Eva-Marja Ohrling
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§20
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndén 132 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista jaoston kokoukseen 12.4.2023 on toimitettu
sahkoisesti 5.4.2023. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen kokousty6tilaan
(Pirre) 5.4.2023 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 5.4.2023.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
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§21
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Nyman Anne, Rytky Heidi.
Varalle Hamari Lotta ja Ivanoff Antti

Paatos

Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Anne Nyman ja Heidi Rytky. Varalle Hamari Lotta ja
Ivanoff Antti.
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§22
Palkkaratkaisu 2022-2025 / palkkaharmonisaatio

6663/2023

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantaja ja paasopijajarjestdt ovat hyvaksyneet 7.
maaliskuuta 2023 lopullisen neuvottelutuloksen hyvinvointialan yleisesta virka- ja
tydehtosopimuksesta 2023-2025.

Hyvinvointialan yleista virka- ja tydehtosopimusta (HYVTES) sovelletaan 1. maaliskuuta
alkaen. Se on yksi kolmesta hyvinvointialueilla ja -yhtymissa sovellettavista
sopimuksista. Muita sopimuksia ovat Ladkarien virka- ja tydehtosopimus (LS) 2022-
2025 ja Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston ty6- ja virkaehtosopimus 2022-2025
(SOTE-sopimus). Lisaksi hyvinvointialueella tydskentelee muutamia opetushenkil6ston
virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 (OVTES) piiriin kuuluvia

tyontekijoita. HYVTESin sopimuskausi on yhtenevdinen muiden sopimusten kanssa ja
paattyy 30. 4. 2025.

HYVTES sisaltaa yleisia palvelussuhteen ehtoja koskevia maarayksia, joita sovelletaan
kaikkiin hyvinvointialueilla ja -yhtymissa tydskenteleviin. Tallaisia maarayksia ovat
muun muassa vuosilomia, virka- ja tydvapaita seka perhevapaita koskevat
maaraykset. HYVTES sisaltda myds maaraykset hyvinvointialueiden ja -yhtymien
luottamusmiehista ja tydsuojeluvaltuutetuista.

HYVTES on yleinen virka- ja tydehtosopimus hyvinvointialalla. Sen lisaksi siina
maaritellaan palvelussuhteen ehdot noin 25 500 palkansaajalle. Sopimuksen piirissa
tehdaan toita yli 1 800 ammattinimikkeelld. Suurimmat ammattiryhmat ovat palo- ja
pelastushenkildsto, toimisto- ja hallintotehtavissa tydskenteleva henkildstd seka
ruokapalveluhenkildstd. Sopimuksessa on tekniselle henkilostdlle, kuten palo- ja
pelastushenkildstolle, oma liite.

Vuosi 2023

Kesakuussa maksuun tulevat 2,2 prosentin yleiskorotus seka 0,7 prosentin paikallinen
jarjestelyera. Samaan aikaan tulee maksuun myds palkkauksen kehittamisohjelman
mukainen 1,2 prosentin paikallinen era ja hyvinvointialalla palkkojen
yhteensovittamiseen seka palkkausjarjestelmien kehittdmiseen liittyva paikallinen era.
Jalkimmainen era on SOTE-sopimuksessa ja Ladkarisopimuksessa (LS) 1,5 prosenttia ja
uudessa Hyvinvointialojen yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (HYVTES) 1,0
prosenttia. Lisaksi kesakuussa maksetaan lopullisen palkkaratkaisun mukainen 467
euron kertapalkkio niille kunta- ja hyvinvointialojen tydntekijdille tai viranhaltijoille,
jotka tayttavat sopimuksessa mainitun tyéssaoloehdon. OVTESin osio G:n piirissa
oleville, kuten varhaiskasvatuksen henkildstolle) maksetaan erillinen kertapalkkio.
Tama kertapalkkio on eri liitteiden tarkoittamille henkiléille 120 ja 150 euroa.

Vuosi 2024
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Helmikuussa 2024 kaikilla kunta- ja hyvinvointialojen sopimusaloilla tulee
maksettavaksi kehittémisohjelmaan liittyva 0,4 prosentin keskitetty jarjestelyera.
Helmikuun jarjestelyera voidaan sopimusosapuolten sopimuksella siirtaa kokonaan
tai osittain kaytettavaksi vuoden 2025 kesakuun eran yhteydessa.

Kesakuussa 2024 kaikilla sopimusaloilla maksetaan 2,27 prosentin yleiskorotus ja 0,73
prosentin paikallinen era seka kehittamisohjelman mukainen 0,6 prosentin paikallinen
erd. Paikallisten erien osuus kaikista sopimuskorotuksista on noin 55 prosenttia.

Jos paikalllisten erien jakamisesta ja kohdentamisesta ei paasta paikallisissa
neuvotteluissa tyontekijoiden edustajien kanssa yksimielisyyteen, niista paattaa viime
kadessa tydnantaja. Tasta tekevat poikkeuksen yksityisen sektorin verrokkialojen
tarkastelusta tulevat 1.6.2023 ja 1.6.2024 paikallisten erien lisdosat, 0,3 prosenttia ja
0,33 prosenttia. Niista puolet maksetaan erimielisyyden sattuessa yleiskorotuksina ja
puolesta paattaa tydnantaja.

Liikkeen luovutuksessa tydntekijat siirtyvat toiselle tydnantajalle entisilla
palvelussuhteen ehdoilla. Palkan yhteensovittaminen perustuu syrjintaa koskevaan
lainsaadantoon, tarkemmin tasa-arvolakiin, yndenvertaisuuslakiin ja tydsopimuslain
tasapuolisen kohtelun periaatteeseen. Tehtavakohtaiset palkat voivat vaihdella eri
tydnantajayksikoissa samassa tehtavassa tai saman vaativuustason tehtavissa. Tarve
harmonisoida palkkoja syntyy, kun vaativuudeltaan samasta tehtavasta maksettavan
palkan taso vaihtelee.

Tyonantajan vaihtumisesta johtuva uuden palkkausjarjestelman rakentaminen ja
palkkojen koordinointi ja yhteensovittaminen tulee vaatimaan suunnitelmallista ty6ta,
huolellista valmistelua ja runsaasti paikallisia neuvotteluja. Lahtdkohtaisesti palkkojen
yhteensovittamiseen tarvitaan riittavan pitka siirtymaaika.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostojohtaja

Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi ja keskustelee palkkaratkaisun vaikutuksista
hyvinvointialueen henkilostdpolitiikkaan ja talouteen.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§23
Tiedoksi merkittavat

Valmiuslain aikaisiin erityisolosuhteisiin liittyva SOTE-sopimuksen henkildstdlle
maksettava kertapalkkio - Koronakorvaus

Kehittamisiltapaiva 8.6.2023
Alustavat syksyn kokouspaivat (6.9., 11.10., 8.11., 13.12.)

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Henkilostojaosto paattaa
o merkita tiedoksi kokouksessa esiin tulleet asiat

Kokouskasittely
Taina Niiranen esitteli koronakorvaus-asiaa.

Jaosto paatti viela kartoittaa kehittamisiltapaivan ajankohdalle vaihtoehtoja, silla 8.6. ei
sopinut kaikile. Lisaksi jaosto paatti suunnitella iltapaivan sisaltoa.

Jaosto suunnitteli alustavasti kokouspaiviksi 6.9., 11.10., 8.11., 20.12.

Jaosto keskusteli laajasti mm. tydaikapankista, palkanmaksuongelmista ja liukuvasta
tybajasta.

Paatos
Henkildstojaosto paatti

o merkita tiedoksi kokouksessa esiin tulleet asiat
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Muutoksenhakukielto
§22, 823

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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